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PROYECTO DE DECLARACION

La Camara de Diputados de la Nacién

DECLARA

Su repudio al traslado compulsivo de trabajadores del area de desarrollo de la

Direccion General de Informatica e Innovacion Tecnoldgica del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacién Argentina, asi como a la degradacion de funciones

y practicas de violencia laboral ejerdidas contra %;trabajadore d¢l sector.
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

En 1996 se crea en el &mbito del Ministerio de Trabajo de la Nacién, la Direccién
de Sistemas (hoy llamada Direccién General de Informatica e Innovacién Tecnoldgica —
DGIIT) con una dotacién de aproximadamente 30 empleados, en su gran mayoria del Area
de Desarrollo de Sistemas.

Actualmente la DGIIT cuenta con 200 trabajadores, desempefiandose en el Area de
Desarrollo poco mas de 40 empleados.

Durante los dias 17 al 19 de abril de 2013, la Ing. Ménica Alcibar, Directora
General de la DGIIT, comunica al personal su intencién de desmantelar los histéricos
equipos de trabajo del Area de Desarrollo de Sistemas, dejando a sus lideres sin gente a
cargo, y someter al resto de los trabajadores a una entrevista con un psicologo a fin de
proceder a asignarles nuevas tareas.

Los dias siguientes los trabajadores del sector presentan una nota manifestando su
malestar y descontento a la directora, al mismo tiempo que las conducciones de ATE y de
APOPS solicitan audiencias con las autoridades para plantear su rechazo a estos cambios.

El primero de octubre, los trabajadores del area fueron notificados via correo
electronico acerca de sus nuevas funciones. En dichas comunicaciones se confirmaba el
"descabezamiento” y desmantelamiento de los equipos de trabajo. Los gerentes de dreas
quedaban efectivamente sin gente a cargo, al mismo tiempo que los integrantes de los
equipos eran diseminados. A su vez, en el nuevo organigrama distribuido, habia lugares
ocupados por personal de consultoras privadas, y se nombraba en puestos de conduccién a
personas sin experiencia ni capacidad técnica para cumplir esas tareas.

Mas grave atin, la casi totalidad de los trabajadores fueron notificados de "nuevas
funciones" muy por debajo de su trayectoria, responsabilidad y antecedentes
académicos. Luego de muchos afios de servicio en el Ministerio, se les asignaban los
escalafones més bajos de la "nueva estructura”, con la posibilidad cierta de sufrir rebajas o
congelamientos salariales en caso de concretarse el reencasillamiento. Estos cambios en las
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condiciones de trabajo afectaron incluso a los delegados gremiales del sector.

Frente a esto los trabajadores y entidades gremiales respondieron con diversas
medidas de fuerza (movilizaciones, ruidazos, asambleas, manifestaciones) repudiando la
rebaja de tareas, con el fin de visibilizar el conflicto y abrir un canal de dialogo con las
autoridades. (Adjuntamos la “Carta abierta al Ministro de Trabajo” difundida por sus
trabajadores).

Finalmente, el viernes 28 de marzo, una delegacion de ATE mantiene una
reunion con el Ministro de Trabajo, Dr. Carlos Tomada, el cual se compromete a
analizar el tema y aportar una solucién al conflicto.

El lunes 5 de mayo, telefénicamente se le comunicé a seis compafieros del sector,
que debian acudir a la oficina de Recursos Humanos de ANSES con sus curriculums para
someterse a una evaluacién psicoldgica y ser trasladados compulsivamente fuera del
Ministerio de Trabajo. Entre los trabajadores afectados por esta medida se encontraba
incluso quien habia participado de la reunién con el Ministro en caracter de representante
de los compaiieros del sector. Ademés se hizo circular la versién de que habria una lista con
mas trabajadores a ser trasladados.

Cabe destacar que lo largo de este conflicto que lleva mas de un afio, los
trabajadores del sector vienen sufriendo numerosas practicas de violencia laboral,
entre las cuales podemos nombrar: rebaja de funciones, quite de tareas, malos tratos,
difamaciones, mudanzas compulsivas y sin previo aviso, amenaza de despidos y sanciones,
disolucién de equipos de trabajo, designacion de superiores sin experiencia ni
conocimientos, llegando incluso a contratar a una consultora especializada en 'violencia
laboral’ para llevar adelante el proceso de 'cambio'.

Esta practica planificada y sostenida durante mas de un afio ha provocado que en la
actualidad existan numerosas evidencias del efecto producido sobre la salud de los
trabajadores, entre las cuales podemos citar: malestar generalizado, renuncias, pedidos de
traslado, licencias médicas, afecciones somaticas, pedido de licencia sin goce de haberes, y
demas indicios del efecto que estas practicas estan teniendo sobre los trabajadores del
sector.

Por ultimo, cabe destacar que las medidas llevadas adelante por las autoridades ha
sumido a la Direccién de Sistemas en una preocupante parélisis, que incluso hace peligrar
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el correcto funcionamiento de los sistemas que sirven de soporte para las actividades de
gran impacto social que son responsabilidad del Ministerio de trabajo, como pueden ser la
administracién de los planes sociales, el portal piblico de empleo, la gestién de los
conflictos y la negociacién colectiva, y las tareas de fiscalizacién del trabajo no registrado,
entre otras.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares acompafien el presente proyecto.

y s

K 10B=HL i3 BT

VICTOR DE GENNARO
DIPUTADO DE LA NACION

\ =9
Dk U AT A DE oA NAC. LN

Presidente
Frente Chvico



http://www.cvisiontech.com

